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DEUTSCHER °3
KULTURFORDERPREIS

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e. V. vergibt seit 2006 in Kooperation
mit seinen Partnern Handelsblatt und ZDF den Deutschen Kulturférderpreis
fur herausragendes kulturelles Engagement von Unternehmen und Stiftungen.

Unternehmen als Corporate Citizens

Kunst ist ein Katalysator fur kritisches Denken,
Empathie und gesellschaftliche Entwicklung.
Unternehmen, die sich fur Kultur einsetzen, er-
kennen die Relevanz von Kunst fir unsere Gesell-
schaft. Sie engagieren sich Uber das Ubliche Maf3
hinaus und zeichnen sich so glaubwiirdig als
Corporate Citizens aus. Kulturférdernde Unter-
nehmen setzen bewusst Akzente — sie ibernehmen
regionale Verantwortung, férdern Sonderprojekte

und ermdglichen Innovation. Dabei kénnen sich
Wirtschaft und Kultur beidseitig befruchten und
von Perspektivwechseln profitieren.

Offentliche Wahrnehmung unternehmerischer
Kulturférderung

Wir sind Uberzeugt: Unsere Gesellschaft braucht
freie Kunst. Und Kunst braucht Unterstiitzung —
auch Uber die 6ffentliche Férderung hinaus. Mit
der Vergabe des Deutschen Kulturférderpreises
macht der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft
deutlich, welch wichtige Rolle unternehmerisches
Engagement fir die deutsche Kulturlandschaft
spielt.

Der Deutsche Kulturférderpreis ist die einzige
Uberregionale branchenibergreifende Auszeich-
nung fur Kulturengagement durch Unternehmen.
Er wird jahrlich verliehen und macht die hohe
Qualitat und Vielfalt von Kulturférderung durch
die Wirtschaft sichtbar.

»Wir freuen uns

sebr tiber den Deutschen
Kulturforderpreis 2025.

Die Auszeichnung zeigt uns,
dass Mut belohnt wird.«

Anna Katharina Rapp

Leiterin des gesellschaftlichen Engagements bei BASF SE /
Preistragerunternehmen 2025 fur das Projekt Amphiphilie
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VERFAHREN e

Bewerbungsformular zu
gelangen.

Wie kann man sich bewerben?
Die Einreichung eines Projekts umfasst: Die PowerPoint beinhaltet max. 6 Folien, darunter:

Step 1 »  Kurze Projektbeschreibung in 3 Satzen (eine Folie)
Vorstellung des Projekts in Form einer

PowerPoint-Prasentation »  Zeitleiste der Projekthistorie mit Meilensteinen (eine Folie)

»  Zur freien Gestaltung: Was zeichnet das Projekt aus

Step 2 (unter Berlicksichtigung der Bewertungskriterien)?
Bewerbungsformular ausfiillen und
PowerPoint-Prisentation hochladen »  Ggf. Statement aus der Kultur zur Besonderheit der

Kooperation
»  Visuelle Eindrliicke des Projekts

»  Link zum Projekt

Wer kann sich bewerben?

»  Unternehmen mit Sitz oder Niederlassung Eingereicht werden kénnen Projekte,
in Deutschland

» die nicht Teil des Kerngeschéfts des einreichenden

»  Unternehmensnahe Stiftungen Unternehmens sind,

» die in die deutsche Kulturlandschaft hineinwirken,
»  deren Umsetzung nicht langer als zwei Jahre zurlickliegt.

»  Die Einreichung mehrerer Projekte pro Unternehmen ist

moglich.
Wie verlauft der Auswahlprozess?
»  Bis Freitag, den 13. Februar 2026 »  Eine Vorjury priift die Einreichungen und legt fest,
kdnnen sich Unternehmen und Stiftungen um welche Unternehmen und Stiftungen fir ihre Projekte
den Deutschen Kulturférderpreis bewerben. eine Nominierung fir den Deutschen Kulturforderpreis

erhalten. Die Projekte werden anschlieBend medial
»  Neben der direkten Adressierung von kultur- prasentiert und vorgestellt.
férdernden Unternehmen rufen wir auch
Kulturinstitutionen auf, ihre Férderpartner zur ~ »  Die Finaljury diskutiert die Projekte der Nominierten

Bewerbung zu animieren. Mit einem Statement tiefgehend und wéhlt die Sieger:innen aus. Auf der
auf den Prasentationsfolien kénnen sie die feierlichen Preisverleihung werden diese verkindet.
Besonderheit der Partnerschaft fir die Jury Alle Nominierten erhalten eine Wirdigung.

erlebbar machen.


https://www.kulturkreis.eu/kulturfoerderpreis/deutscher-kulturfoerderpreis-26
https://share-eu1.hsforms.com/1QYOeeiTmSJulPiif_7nhdAfbefu
https://share-eu1.hsforms.com/1QYOeeiTmSJulPiif_7nhdAfbefu
https://share-eu1.hsforms.com/1QYOeeiTmSJulPiif_7nhdAfbefu
https://share-eu1.hsforms.com/1QYOeeiTmSJulPiif_7nhdAfbefu
https://share-eu1.hsforms.com/1QYOeeiTmSJulPiif_7nhdAfbefu

VORTEILE EINER .
BEWERBUNG

Bereits eine Nominierung fiir den Deutschen Die Expertise der Jury und des
Kulturférderpreis erhdht die Wahrnehmung Kulturkreises der deutschen Wirtschaft
und Relevanz lhres unternehmerischen Enga- zertifiziert die Glaubwiirdigkeit der
gements fur Kultur — innerhalb und auBer- nominierten und ausgezeichneten
halb des Unternehmens, verstarkt durch die Kulturférderprojekte.

gemeinsame Pressearbeit von Kulturkreis und
Nominierten.

Das Handelsblatt berichtet im Rahmen seiner  Die nominierten und ausgezeichneten Projekte
Kulturférderpreis-Berichterstattung liber den werden auf der Website sowie Uber die
Wettbewerb und ausgewéhlte Projekte. Social-Media-Kanéle des Kulturkreises als
Best-Practice-Beispiele unternehmerischer
Kulturférderung vorgestellt.

Alle Nominierten erhalten Zugang Die Projekte der Gewinnerunternehmen
zur exklusiven Preisverleihung und damit und -stiftungen werden im Handelsblatt
zum einzigartigen Netzwerk von kulturen- vorgestellt und durch das ZDF filmisch
gagierten Unternehmen im Kulturkreis der begleitet.

deutschen Wirtschaft. Jede Kulturforder-
institution wird fUr ihr Projekt mit einer
Urkunde gewiirdigt.

»Der Gewinn des Deutschen
Kulturforderpreises ist eine
Bestdtigung fiir unser
Engagement und Antrieb, an
wertvollen Projekten wie
diesen festzuhalten.«

£ DZ BANK

Leif Christian Cropp

Geschéftsfiihrer der GASAG Solution Plus /
Preistragerunternehmen 2025 fiir das Projekt
Buhnenkunstschule ACADEMY




FRISTEN &
TERMINE

JURY

Freitag, 13. Februar 2026
Bewerbungsschluss

Marz 2026
Vorjury
anschlieBend Benachrichtigung der Nominierten

April 2026
Finaljury

Donnerstag, 11. Juni 2026
Preisverleihung zu Gast bei der
Hapag-Lloyd AG in Hamburg

Die Vorjury setzt sich zusammen aus
Vertreter:innen von

»  Kulturkreis der deutschen Wirtschaft
»  Arbeitskreis Kulturférderung im Kulturkreis
»  Handelsblatt

» ZDF

In der Finaljury vertreten sind hochkaratige
Persdnlichkeiten aus:

»  Kultur

»  Kulturpolitik

»  Kulturkreis der deutschen Wirtschaft

»  Arbeitskreis Kulturférderung im Kulturkreis
»  Handelsblatt

» ZDF

»  Die Jurybesetzung wird auf der Website des
Kulturkreises verdffentlicht.



https://www.kulturkreis.eu/kulturfoerderpreis/deutscher-kulturfoerderpreis-26
https://www.kulturkreis.eu/kulturfoerderpreis/deutscher-kulturfoerderpreis-26

BEWERTUNGS- .
KRITERIEN

Auf der Suche nach den herausragendsten Nachhaltigkeit/Wirkung:
Projekten unternehmerischer Kulturférderung »  Wird auBergewdhnlich substanziell unter-
orientiert sich die Jury an nachfolgenden stltzt? Ist das Projekt besonders langfristig
Kriterien. angelegt? Uberzeugt das Projekt durch
besonders nachhaltige und wirkungsvolle
Kiinstlerische Qualitéat: Ansatze? Ermdglicht das Unternehmen ein
» st das Projekt inhaltlich von herausragend besonders starkes Netzwerk, das den
hoher kiinstlerischer Qualitat? Befasst es sich Akteur:innen neue Wirkungsfelder und Ent-
mit fir die Kultur relevanten Fragestellungen? wicklungsméglichkeiten erdffnet?
Greift es ein Spezialgebiet auf, das anderweitig
wenig Beachtung findet? Von Sponsoring bis Stiftungsarbeit
»  Wir schatzen die Vielfalt unterschiedlicher
Innovation: Férderformen! Bei der Bewertung beriick-
»  Wird etwas Neues versucht? Werden Wege sichtigt die Jury die Zielrichtung und
beschritten, die bislang noch nicht gegangen Rahmenbedingungen der Projekte — dazu
wurden? Wird Risiko eingegangen? gehdrt auch, ob ein Projekt direkt vom
Unternehmen oder via einer Stiftung geférdert
Engagement: wird. Die Jury trégt Sorge, die Vielfalt unter-
»  Engagiert sich das Unternehmen Gberdurch- schiedlicher Férderformen in der Auswahl der
schnittlich im Hinblick auf GroBe und finanzielle Nominierten und Preistréger angemessen
sowie personelle Ressourcen? abzubilden.

PREISVERLEIHUNG
UND NETZWERK
KULTURFORDERER

Die Hapag-Lloyd AG ist Partnerin des Deutschen Zu Gast bei der Hapag-Lloyd AG findet die

Kulturférderpreises. Mit ihrem Engagement Preisverleihung am 11. Juni 2026 statt. Hier
bekraftigt das Unternehmen die Bedeutung von kommen rund 200 hochkaratige Géaste aus Wirt-
Kunst und Kultur als wesentliche Grundlage fir schaft, Kultur, Politik und Medien zusammen.
gesellschaftlichen Zusammenhalt und offene Das Netzwerk kulturférdernder Unternehmen und
Diskurse. Stiftungen, die sich im Kulturkreis engagieren,

bietet die Maglichkeit fir brancheniibergreifenden,
interdisziplindren Austausch.



KULTURKREIS
DER DEUTSCHEN
WIRTSCHAFT

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im
BDI e. V. wurde 1951 gegriindet und ist heute
die traditionsreichste Institution fiir unter-
nehmerische Kulturférderung in Deutschland.
Er versteht sich als bundesweites, unabhangiges
Netzwerk und vereint kulturell engagierte
Unternehmen, unternehmensnahe Stiftungen,
Wirtschaftsverbdnde und Unternehmer:innen-
personlichkeiten.

Die Mitglieder des Kulturkreises der deutschen
Wirtschaft setzen sich fiir eine Gesellschaft ein,
in der Kunst und Kultur als unverzichtbare
Ressourcen verstanden werden. In diesem Sinne
fordert der Kulturkreis als gemeinnitziger Verein
mit den Beitrdgen und Spenden seiner Mitglieder

Wir danken der Hapag-Lloyd AG fir die Gastgeberschaft der
Preisverleihung.

In Zusammenarbeit mit:

mézenatisch junge Kunstschaffende in den Sparten
Bildende Kunst, Musik, Literatur und Architektur
und regt zum Austausch zwischen Kultur und Wirt-
schaft an. Dariber hinaus aktiviert der Kulturkreis
Unternehmen, Kultur zu férdern und unter-
stiitzt sie in ihrem Engagement. In hochkaratigen
Veranstaltungen macht der Kulturkreis Kunst erleb-
bar. Auf den Veranstaltungen des Kulturkreises
treffen die fihrenden Képfe der deutschen Wirt-
schaft auf die kiinstlerischen Nachwuchstalente
des Landes. Hierdurch entsteht ein Austausch,
der seinesgleichen sucht.

Handelsblatt  (=DF

KONTAKT

Haben Sie Fragen? Kontaktieren Sie uns gern!

Bei Fragen zu Bewerbung
und Wettbewerb:

Lara Stahnke

+49 30 2028-1406
|.stahnke@kulturkreis.eu

Bei Fragen zum Kulturkreis:
Dorine Wolf

+49 30 2028-1506
d.wolf@kulturkreis.eu

www.kulturkreis.eu/kulturfoerderpreis

Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDl e. V.
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