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~Unternehmerische Kulturférderung in Deutschland”

Kernergebnisse der Studie

Methodik der Studie

Die nach 2008 zweite Studie zu unternehmerischer Kulturférderung in Deutschland
verbindet die erneute und um aktuelle Themen ergénzte Befragung von kulturfor-
dernden Unternehmen mit der erstmaligen eingehenden Analyse der Bewerbungen
um den Deutschen Kulturférderpreis.

» Der Fragenkatalog des Kulturkreises der Deutschen Wirtschaft beim BDI e. V. von
2008 wurde um aktuelle Fragestellungen ergénzt.

» 227 kulturférdernde Unternehmen beantworteten den Online-Fragebogen. Ange-
sprochen wurden Mitglieder des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft beim BDI e.
V., Bewerber um den Deutschen Kulturférderpreis (zusammen 681 Unternehmen)
sowie 10.000 zufillig ausgewdhlte Unternehmen mit Sitz in Deutschland.

= 568 von 859 Bewerbungen um den Deutschen Kulturférderpreis von 2007 bis 2018
wurden erstmals einer qualitativen Inhaltsanalyse unterzogen.

Die empirischen Befunde werden in eine umfassende Analyse des (kultur)politischen
und gesellschaftlichen Umfeld eingebettet.

Kernergebnisse der Studie

Das Spektrum kulturférdernder Unternehmen wird vielfaltiger und durch kleine Un-
ternehmen ergénzt. Damit verbunden wéchst die Bedeutung der regionalen Wirksam-
keit und des persénlichen Interesses der Unternehmensfiihrung als Férdermotivation.

= Kleine Unternehmen entdecken die Kulturférderung fiir sich: Der Anteil von Un-
ternehmen mit bis zu 200 Mitarbeitern an allen kulturférdernden Unternehmen
wachst von 13% (2008) auf 57% (2018).

» Das Branchenprofil diversifiziert sich: Finanzdienstleister behaupten in der unter-
nehmerischen Kulturférderung den ersten Rang, sind aber deutlich weniger domi-
nant (2008: 38% aller fordernden Unternehmen, 2018: 16%). Auch der Anteil
der Branche Versorgung und Energie hat abgenommen (2008: 14%, 2018: 6%). Da-
gegen nimmt der Anteil der Kommunikations-/Medienbranche deutlich zu (2008:
3%, 2018: 11%).

» ,Corporate Social Responsibility” konzentriert sich oft auf die Region: Wenig
Uberraschend ist gesellschaftliche Verantwortung die am haufigsten genannte Moti-
vation fur unternehmerische Kulturférderung (2018: 82%). Oft wird sie begleitet vom
Antrieb, in der Region des Unternehmenssitzes Wirkung zu haben (59%).
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Persdnliches Interesse ist gerade in kleinen Unternehmen ein zentraler Antrieb
fiir die Férderung von Kultur (2018: 52% der kleinen Unternehmen, 38% aller Un-
ternehmen).

Kulturférderung ist zunehmend mit sozialen und bildungsméBigen Zielen verbunden,
wahrend traditionelle Kiinste an Gewicht verlieren. Gleichzeitig wachst der Einfluss
der Digitalisierung.

Unternehmen férdern haufiger Bereiche, in denen sich Kultur mit Sozialem und
Bildung verbindet: Kulturelle Bildung (2008: 32% aller Unternehmen, 2018: 40%),
interkultureller Austausch (2008: 16%, 2018: 27%), Stadtteil-/Soziokultur (2008 nicht
abgefragt, 2018: 22%), Integration (2008 nicht abgefragt, 2018: 20%).

Der Anteil der Férderung von Kunstformen, die an traditionelle Institutionen ge-
bunden sind, nimmt ab: (Musik/Musiktheater: 2008: 71%, 2018: 50; Theater: 2008:
48%, 2018: 24%, Geschichte/Denkmalpflege: 2008: 33%, 2018: 17%).

Die Digitalisierung nimmt mehr Raum in der Kulturférderpraxis der Unternehmen
ein: Die Halfte nutzt sie, um eine breitere Offentlichkeit zu erreichen (2008 nicht
gefragt, 2018: 47%), gut ein Drittel hat neue Projekte mit digitalen Aspekten auf den
Weg gebracht (2008 nicht gefragt, 2018: 37%), ein Viertel hat digitale Aspekte in
bestehende Projekte integriert (2008 nicht gefragt, 2018: 27%).

Die finanziellen Férdersummen pro Unternehmen werden kleiner — sie werden aber
6fter durch Dienst- und Sachleistungen sowie Corporate Volunteering ergénzt.

Ein gréBerer Anteil von Unternehmen bringt kleine Férdersummen fiir die Kul-
turférderung auf: (Spenden bis zu 10.000 EUR: 2008: 29%, 2018: 59%; Sponsoring
bis zu 10.000 EUR 2008: 23%, 2018: 49%).

Waéhrend monetére Forderbetrdge kleiner werden, gewinnt die Unterstiitzung
durch Dienstleistungen (2008: 42%, 2018: 53%) Sachleistungen (2008: 31%, 2018:
40%) und Corporate Volunteering (2008: 16%, 2018: 22%) an Bedeutung.

Unternehmen verfolgen ihre eigene Agenda: Mehr als die Halfte nimmt keine For-
derantrage von Externen an (2008 nicht gefragt, 2018: 57%), die Hélfte hat eine ex-
plizite Forderstrategie mit eigenen Schwerpunkten formuliert (2008 nicht gefragt,
2018: 51%). Gerade kleine Unternehmen akzeptieren seltener externe Antrage (2008
nicht gefragt, 2018: 69%). 65% der kleinen Unternehmen haben keine explizite For-
derstrategie formuliert (2008 nicht gefragt).

Beim Verfolgen ihrer eigenen Agenda treten Unternehmen verstarkt als Partner
der 6ffentlichen Hand auf (,,PPP"): 2008 setzten nur 10% der fordernden Unterneh-
men ihre Aktivitdten in Form von Public-Private-Partnerships mit der Offentlichen
Hand um - 2018 wurden Public-Private-Partnerships allein mit kommunalen Stellen
von 17% der Unternehmen genannt (hinzu kommen ,PPP” mit 5% Landes- und
3% Bundesinstitutionen).
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Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft dankt dem Institut fir Kultur und Medienwirt-
schaft als Kooperationspartner, allen Unternehmen, die sich an der Umfrage beteiligt ha-
ben, den Mitgliedsunternehmen seines Arbeitskreises Kulturférderung und dem Handels-
blatt fir die Unterstitzung bei der Datenerhebung.
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