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IDEE

Wirtschaft und Kultur basieren auf denselben Voraussetzungen:
Kreativitat, Mut zum Aufbruch und Drang nach Erneuerung. Modernes
Management und Unternehmertum brauchen vielseitig gebildete
Personlichkeiten, die Uber die Fahigkeit verfiigen, innovative Denkan-
satze zu entwickeln, und die bereit sind, gesellschaftliche Verant-
wortung zu Ubernehmen. Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft
setzt sich deshalb fir die kulturelle Kompetenzbildung von Fihrungs-
kréften in der Wirtschaft ein und bietet dazu das Exzellenzpro-
gramm ACT FOR MANAGEMENT — ACTIVE CREATIVE TRAINING
FUR FUHRUNGSKRAFTE in Unternehmen und unternehmensnahen
Stiftungen an.

PROGRAMM

Die intensive Auseinandersetzung mit Kunst- und Kulturschaffenden
und das eigene Erleben kiinstlerischer Prozesse férdern die eigene
kulturelle Kompetenz. Fihrungskrafte entwickeln Verstandnis

fur kiinstlerische Prozesse und lernen kreativ mit Fragestellungen
umzugehen.

KOPFE

Renommierte Akteure des aktuellen Kunstgeschehens gestalten das
Programm: Theatermacher, Kuratoren, Architekten, Medienklnstler,
Schriftsteller, Bildende Kiinstler, Schauspieler, Dirigenten und Musiker.




ERFAHREN

In einer ausgewogenen Kombination aus Vortragen, Seminaren und
Workshops erleben die Teilnehmer in zwei Blockveranstaltungen,

wie Kinstler arbeiten und Projekte durchdringen, um so neue Impulse
fur ihre Arbeit als Fiihrungskraft zu erhalten. Die Teilnehmer haben
dabei die Méglichkeit, selbst aktiv zu werden. Folgende Workshop-
module sind Teil des Programms: Musik, Bildende Kunst, Architektur,
Neue Medien, Darstellende Kiinste und Literatur.

DURCHDRINGEN

Die intensive Auseinandersetzung mit kiinstlerischen Fragestellungen
und das Durchdringen von kiinstlerischen Prozessen zeigen, wie
abstrakten Ideen eine konkrete Form gegeben werden kann. Die Teil-
nehmer lernen gemeinsam, dem ersten Eindruck zu misstrauen, dyna-
mische Prozesse zu verstehen und neue Ressourcen zu erschlief3en.

NUTZEN

Sie lernen, aus etablierten Denkschemata auszubrechen.
Sie lernen, Neues zu wagen.

Sie starken die eigene Reflexionsfahigkeit.

Sie schéarfen lhre Wahrnehmung.

Sie lernen, Grenzen zu Uberschreiten.

Sie lernen, sich neue Sichtweisen zu erschlieBen.

Sie lernen zu scheitern.

Sie lernen, gemeinsam mehr zu erfassen als alleine.
Sie lernen, problemorientiert zu denken.

Sie kntpfen wertvolle Kontakte.

Sie erhalten Zugang zu neuen, kreativen Netzwerken.
Sie starken Ihr Personlichkeitsbild als Fihrungskraft.

TEILNAHME
Das Programm richtet sich sowohl an Flihrungskréafte als auch an
High Potentials aus Unternehmen und unternehmensnahen Stiftungen.

Seminardaten: zwei Blocks, jeweils zweitdgig
Maximale Teilnehmeranzahl: 15 Personen
Programmdetails, Geblhr, Ort und Anmeldung: siehe Einleger
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