Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e.V.

sucht fur die Geschéftsstelle in Berlin zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

Geschaftsfihrer/in
m/w/d

Die Vollzeitposition umfasst auch die Geschéftsfihrung der Kulturstiftung der deut-
schen Wirtschaft, der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft GmbH sowie des Arbeits-
kreises Ausland fur Kulturelle Aufgaben (AKA) e. V. und weiterer koordinierter Arbeits-
kreise.

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e.V. ist eine traditionsreiche Institu-
tion fur unternehmerische Kulturférderung in Deutschland. Mit den Beitrdgen und
Spenden seiner Mitglieder — darunter fihrende Unternehmen Deutschlands — foérdert
der Kulturkreis seit 1951 junge Kinstler*innen in den Bereichen Architektur, Bildende
Kunst, Literatur und Musik. Als bundesweites unabhéngiges Netzwerk vereint er kultu-
rell engagierte Unternehmen, Wirtschaftsverbande, unternehmensnahe Stiftungen und
Unternehmerpersonlichkeiten. An der Schnittstelle zwischen Kultur und Wirtschaft the-
matisiert er unternehmerische Kulturférderung, berat seine Mitgliedsunternehmen in
Form von Arbeitskreisen in Fragen der Kulturférderung, des Corporate Collecting sowie
der kulturellen Bildung und setzt kulturpolitische Akzente fir eine kulturfreundliche Ge-
sellschatft.

Gesucht wird eine innovative, interdisziplindr gepragte Personlichkeit, die im Wechsel-
spiel von Kunst und Wirtschaft Impulse setzen kann und idealerweise Uber ausgepragte
Fuhrungsfahigkeiten sowie Organisationstalent verfugt.

Aufgaben:
- FlUhrung der Geschéftsstelle in Berlin mit 9 Mitarbeiterinnen

- Planung, Vor-/Nachbereitung sowie Durchfiihrung der Vorstands-, Gremien- u.
Arbeitskreissitzungen

- Zusammenarbeit und synergetisches Abstimmen mit dem ehrenamtlichen Vor-
stand sowie mit den Mitgliedern des Kulturkreises

- Konzeption, Organisation und Durchfiihrung der Jahrestagungen und des
Deutschen Kulturférderpreises sowie aller kulturpolitischen Aktivitaten

- Verantwortung des Jahresprogramms des Kulturkreises

- Strategische und konzeptuelle Weiterentwicklung der Kulturkreis-Arbeit in Zu-
sammenarbeit mit dem Vorstand und den Mitgliedern

- Entwicklung und Durchfuihrung von innovativen Veranstaltungsformaten Ver-
antwortung der Offentlichkeitsarbeit sowie Repréasentation des Kulturkreises bei
Pressekonferenzen, Podiumsrunden und Vortragsveranstaltungen

- Zeitliche und inhaltliche Koordinierung aller Aktivitditen des Kulturkreises und
entsprechende Sicherstellung eines einheitlichen Markenauftritts, auch online

Kulturkreis der
deutschen Wirtschaft
im BDI e.V.



Profil:

Erstellung von wissenschaftlichen und praxisorientierten Artikeln, Fachtexten,
Publikationen, Vortragen, Studien, Leitfdden oder anderen Arbeitshilfen fir
Stakeholder und Fachrezipienten

Budgetplanung und -kontrolle sowie Fundraising

Mitgliederbetreuung und -akquise

Mitgestaltung und Evaluation der kiinstlerischen Férderentscheidungen
Beratung von Unternehmen zu Fragen der unternehmerischen Kulturférderung
in Form der Arbeitskreise Kulturférderung, Corporate Collecting und kulturelle
Bildung des Kulturkreises Aufbau und Gestaltung enger Beziehungen zu ande-
ren Kulturinstitutionen sowie zu Unternehmen, Medien und NGO'’s

Der/die Bewerber/in sollte fundierte Kenntnisse im Bereich der unternehmerischen
Kulturférderung sowie mehrjahrige Berufserfahrungen aus den Bereichen Kunst/Kultur,
Wirtschaft, Kulturwirtschaft oder ggf. auch aus dem Stiftungs- und Verbandsmanage-
ment vorweisen. Idealerweise verfligt er/sie sowohl Uber kunstlerische als auch Uber
wirtschaftliche Kenntnisse, hat Flhrungsféhigkeiten sowie Organisationstalent und ist
interdisziplinar ausgerichtet.

Erwartet werden im Einzelnen folgende Kompetenzen:

Abgeschlossenes Hochschulstudium

Fahigkeiten als Fuhrungskraft und Erfahrungen mit Personal- und Budgetver-
antwortung

Strategisches Denken und unternehmerisches Handeln

Praktische Erfahrungen in den Bereichen:

o Operative unternehmerische Kulturférderung

o Kaufménnische Erfahrungen aus gemeinnitzigen und nicht-gemeinnitzi-
gen Organisationen

Fundraising und Stakeholderkommunikation

Umgang mit gemeinnitzigen Vereinen und Verbanden
Kulturkommunikation

o Besondere Fahigkeiten im Kultur- und Veranstaltungsmanagement
Kulturpolitische Kenntnisse und Netzwerke

Grundkenntnisse des deutschen und europaischen Wirtschaftslebens
Eigeninitiative und Gestaltungswille

Hohes MalR an Teamfahigkeit, Belastbarkeit und Freude am selbststéandigen
Arbeiten

Sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermogen; Englisch in Wort
und Schrift

Versierter Umgang mit Internet, CM-Systemen und Sozialen Netzwerken
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Bitte bewerben Sie sich bis zum 6.1.2021 mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) in einer PDF-Datei (max. 10 MB) bei der
von uns beauftragten Personalberatung KULTUREXPERTEN Dr. Scheytt GmbH per E-
Mail (bewerbung@kulturexperten.de) unter Angabe der Kennziffer KEX_3229.

Bei Rickfragen steht Ihnen Prof. Dr. Oliver Scheytt, Geschéftsfuhrer KULTUREXPER-
TEN unter der angegebenen E-Mail-Adresse oder der Telefonnummer +49 201 822 89
162 zur Verfigung.
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