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DER KULTURKREIS DER
DEUTSCHEN WIRTSCHAFT
IM BDI E. V.

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft im BDI e.V. wurde 1951 gegriindet und ist
heute die traditionsreichste Institution fiir unternehmerische Kulturférderung in Deutsch-
land. Er versteht sich als bundesweites, unabhangiges Netzwerk kulturell engagierter
Unternehmen, unternehmensnaher Stiftungen, von Wirtschaftsverbénden und Unter-
nehmerpersonlichkeiten. Ihm gehdren etwa 450 Mitglieder an, darunter die fihrenden
Unternehmen Deutschlands.

Der Kulturkreis starkt den Austausch von Kultur und Wirtschaft sowie das eigene kultu-
relle Engagement seiner Mitglieder und férdert das Verstédndnis insbesondere fir zeit-
gendssische Kunst und Kultur in Wirtschaft und Gesellschaft. Er férdert mit den Beitrdgen
und Spenden seiner Mitglieder junge Kinstler und Kulturschaffende in den Sparten
Bildende Kunst, Musik, Literatur und Architektur.

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft berét seine Mitglieder zu Fragen des unter-
nehmerischen Kulturengagements und bietet mit den Arbeitskreisen Kulturférderung,
Corporate Collecting und Kulturelle Bildung Foren fiir den fachlichen Austausch.
Dariiber hinaus vertritt er die kulturpolitischen Interessen seiner Mitglieder und wiirdigt

mit der Vergabe des Deutschen Kulturférderpreises unternehmerisches Kulturengagement.

Die Mitglieder des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft im BDI e. V. setzen sich fir
eine Gesellschaft ein, in der Kunst und Kultur als unverzichtbare Ressourcen verstanden
werden.

»Ohne Kunst und Kultur ist eine_freie und
dynamische Gesellschaft undenkibar. Deshalio hat
sich die deutsche Wirtschaft dazu verpflichtet,

in eine zukunftsorientierte Kultur in Deutschland
zu investieren. Der Kulturkreis der deutschen
Wirtschaft ist die Institution, die diesem Anliegen

bundesweit Geltung verschafft.«

Dr. Clemens Bérsig, Deutsche Bank Stiftung
Vorstandsvorsitzender des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft




... Marina Abramovig¢, llse Aichinger, Ingeborg
Bachmann, Georg Baselitz, Thomas Bernhard,
John Bock, Heinrich Boll, Elias Canetti, Paul
Celan, Mariana Castillo Deball, Thomas Demand,
Elsa Dreisig, Isa Genzken, Nora Gomringer,
Glnter Grass, Flaka Haliti, Wolfgang Herrndorf,
Yngve Holen, Wolfram Holl, Marie Luise Kaschnitz,
Daniel Kehlmann, Walter Kempowski, Woltgang

Koeppen, Wolfram Lotz, Sapine Meyer, Valentin
Radutiu, Thomas Ruff, Michael Sailstorfer,
Katharina Sieverding, Wolfgang Tillmans, Amelie

von Wulffen, Bernd Alois Zimmermann ...

KUNST- UND
KULTURFORDERUNG

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft férdert seit 1951 mézenatisch Kunst und Kultur
in den Bereichen Architektur, Bildende Kunst, Literatur sowie Musik. Mit der Vergabe
von dotierten Preisen, der Ausrichtung von Ausstellungen, Wettbewerben und Veran-
staltungen engagiert er sich fir junge Kinstler und Kulturschaffende. Ein Leitgedanke
des Kulturkreises ist es dabei, nachhaltige Unterstiitzungsarbeit zu leisten. Wesentliche
Entscheidungen in den Forderbereichen werden jeweils von Gremien getroffen, die

sich aus Mitgliedern des Kulturkreises sowie Fachberatern unter dem Vorsitz von Unter-
nehmerpersonlichkeiten zusammensetzen.

Seit seiner Griindung hat der Kulturkreis herausragende Leistungen von mehr als

1.000 jungen Kinstlern mézenatisch geférdert. Fir viele heute weltbekannte Personlich-
keiten und Nobelpreistrager war die Auszeichnung des Kulturkreises die erste groBe
Wiirdigung ihrer Arbeit.

Bereits friih wurden z. B. Ingeborg Bachmann (1955), Paul Celan (1957), Giinter Grass
(1958), Elias Canetti (1971), Daniel Kehlmann (1998) zu Preistrdgern im Bereich Literatur
gekulrt. Zu den geforderten Musikern zéhlen u. a. Bernd Alois Zimmermann (1953),
Sabine Meyer (1978), Tabea Zimmermann (1982) und Albrecht Mayer (1986). Den renom-
mierten ars viva-Preis fir Bildende Kunst erhielten u. a. Marina Abramovi¢ (1982), Georg
Baselitz (1968), Katharina Sieverding (1979), Thomas Ruff (1987), Wolfgang Tillmans (1995),
Michael Sailstorfer (2006), Mariana Castillo Deball (2009) und Flaka Haliti (2015).



ARCHITEKTUR

Architekturwettb

In Kooperation mit Unternehmen, Stad

jahrliche Architekturwettbewerb TRANSFO

Wirtschaft Studierende ausgewahlter Hochsc!
architektonischen Verdnderungen zu beschéftige
Arbeitsprozesse, kiinstlerischer [deen im Bereich Hoc
Generierung neuer Nutzungskonzepte. Die Aufgabenste
Bauvorhaben, die in Form eines Ideenwettbewerbes bearbe
Entwlrfe werden mit Preisgeldern ausgezeichnet.

BILDENDE KUNST

ars viva-Preis fur Bildende Kunst

Seit 1953 vergibt der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft den ars viva-Preis fir Bildend
Kunst an junge Kinstler. Die Ausgezeichneten erhalten ein Preisgeld und werden mit
Ausstellungen an renommierten Kunstinstitutionen im In- und Ausland, einer Kunstler-
residenz des Fogo Island Arts-Programms und der Publikation eines Katalogs geférdert.
Im Kunstfenster des BDI im Haus der Deutschen Wirtschaft in Berlin zeigen ehemalige
ars viva-Preistrager ihre Arbeiten.
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Szenenfoto aus dem Stlick Tod und Wiederauferstehung der Welt meiner
Nis-Momme Stockmann, Dramatik-Preistrager 2014, am Schauspiel Hanno

Eltern in mir von
ver. Foto: Katrin Ribbe



Das Bronnbacher Stipendium erméglicht Studierenden der Wirtschaftswissenschaften und
Das Kunstfenster im Haus der deutschen Wirtschaft zeigt Einzelausstellungen ehemaliger MINT-Facher der Universitdt Mannheim sowie des Karlsruher Instituts fir Technologie (KIT)
ars viva-Preistrager. Hier: Simon Dybbroe Mgller, ars viva-Preistréager 2008/09, und seine die Durchdringung von Produktions- und Denkweisen der Kunst & Kultur — hier im Workshop

Ausstellung The Plumber & The Cook, 2015. Foto: Benjamin Pritzkuleit

Tanz. Foto: Archiv Kulturkreis




Der Arbeitskreis Corporate Collecting (ACC), hier zu Besuch im Museum Frieder Burda in
Baden-Baden, ist das groB3te Forum in Deutschland fir den Austausch zwischen kunstsammelnden
Unternehmen. Foto: Felix Griinschlof3




Der Entwurf Biuta von Adrian von Kaenel und Jean-Joél Schwarz, UdK Berlin, gewann Das Cultural Executive Education Program (CEEP) betreibt Kulturelle Kompetenzbildung
2015 den Architekturwettbewerb TRANSFORMATION des Kulturkreises, der nach fur Flhrungskrafte aus der Wirtschaft, hier im Atelier des Malers Andreas Golder.
Ideen zur Neunutzung des Gasometers Berlin-Schénefeld suchte. Foto: Frank Peters Foto: Helene Altenstein




Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft zeichnet mit seinem Deutschen Kulturférderpreis Installationsansicht der ars viva-Austellung 2014/15 in der Hamburger Kunsthalle, Galerie
jahrlich zusammen mit Handelsblatt und Siddeutsche Zeitung herausragende Kulturférder- der Gegenwart, mit einer Arbeit der Kinstlerin und ars viva-Preistragerin Aleksandra Domanovié.
projekte deutscher Unternehmen aus. Foto: Peter Himsel Foto: Kay Riechers




Der Musikwettbewerb Ton und Erklérung des Kulturkreises wird im jahrlichen Wechsel in den
Fachern Klavier, Violine, Violoncello und Gesang ausgeschrieben. Hier tritt die 1. Preistragerin
des Musikwettbewerbs 2014 Elsa Dreisig vor Mitgliedern des Kulturkreises auf.

Foto: Alexander Schmidt

Lisa Stiegler spielt die Hauptrolle in der Inszenierung Nirgends in Friede. Antigone
der Dramatik-Preistrégerin 2016 Darja Stocker am Theater Basel. Foto: Sandra Thien



Die Musik-Preistréger Anna Buchberger, Elisabeth BrauB und Fabian Miiller 2016 zu Gast
in der Deutschen Botschaft Prag anlasslich der Kulturkreis-Reihe Botschaftskonzerte. Die Literatur-Preistragerin 2015 Nino Haratischwili liest anlasslich der 64. Jahrestagung des
Foto: Archiv Kulturkreis Kulturkreises in Karlsruhe aus ihrem Roman Das achte Leben (Fiir Brilka). Foto: Felix GriinschloB




Judith Zander erhielt 2015 den Poesiepreis des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft. Die Arbeit Blue Elbow, 2015, der ars viva-Preistragerin 2017 Jumana Manna. Foto: Courtesy of
Foto: Felix GriinschloB the artist and CRG Gallery, New York




Der Arbeitskreis Kulturférderung (AKF) ist ein einzigartiges Netzwerk kulturférdernder
Unternehmen in Deutschland. Foto: Archiv Kulturkreis




Geselliges Zusammensein auf der Jahrestagung des Kulturkreises 1956 in Baden-Baden.
Kunstbetrachtung auf der Jahrestagung des Kulturkreises 1958 in Trier. Foto: Archiv Kulturkreis Foto: Archiv Kulturkreis




Seit 2017 nehmen die ars viva-Preistrager am Fogo Island Arts-Residenzprogramm teil.

In der Abgeschiedenheit Neufundlands arbeiten sie umgeben von Natur an ihrer Kunst und
kommen mit anderen Kiinstlern und Wissenschaftlern zusammen. Courtesy Fogo Island Arts.
Foto: Alex Fradkin

» Kunst schafft Denkraume — davon gibt es viel
zu wenige. Wir brauchen Orte, an denen kreatiy,
ungewohnlich und auch gegen den Strich
gedacht wird. Diese Inspiration erhoffe ich mir
von unserem klaren Bekenntnis zur Kunst am
Arbeitsplatz.«

Ingeborg Neumann, Peppermint Gruppe
Vorstandsmitglied des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft



ARBEITSKREISE

Als institutioneller Akteur zwischen Wirtschaft und Kultur bietet der Kult
deutschen Wirtschaft seinen Mitgliedern Expertise und Beratung in Ar
unternehmerischer Kulturférderung, zu Unternehmenssammlunger
kulturellen Bildung sowie zu Kulturaktivitdten im Ausland. Die
Austauschforen und geben fachliche Impulse fir Unternehn

nahe Stiftungen.

Arbeitskreis Kulturforde

Der 1996 vom Kulturkreis der deuts
derung (AKF) ist ein einzigartiges
Stiftungen, die operative Kul

Seine Mitglieder tausche

der unternehmerischen

gements ein: von Sp
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DEUTSCHER KULTURFORDERPREIS
UND KULTURPOLITIK

Deutscher Kulturférderpreis

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft verleiht mit seinen Partnern Handelsblatt
nd Stiddeutsche Zeitung seit 2006 den Deutschen Kulturférderpreis. Er wiirdigt damit
agendes kulturelles Engagement von Unternehmen und Unternehmensstiftungen.
bewerben kénnen sich Unternehmen aller GroBen und Branchen mit
ojekt der vergangenen 24 Monate.

aratig besetzte Jury mit Personlichkeiten aus Wirt-
ilt.die eingereichten Beitrage im Hinblick
relle Relevanz, Nachhaltigkeit und
nicht nach der Hohe der
2, mittlere und groBe




»Wir, die wir unternehmerisch tatig sind, haben
geradezu die Pflicht, uns flr Kunst und Kultur
zu engagieren. Unser Land lebt nicht nur von
der Leistung kluger Ingenieure. Es braucht auch
Kinstler und die kinstlerische Auseinander-
setzung mit den Themen unserer Zeit, wenn wir
uns immer wieder der Grundlagen unseres
Zusammenlebens versichern und neue Impulse
bekommen wollen.«

Dr. Nicola Leibinger-Kammuiller, TRUMPF GmbH + Co. KG
Firmenmitglied des Kulturkreises der deutschen Wirtschaft

eren die hohe
, Kunst und Kultur

. Sie stehen fir Kreativitat,

dren heute etwa 450 Mitglieder,
edenster GroBen und Branchen in
erpersonlichkeiten und unternehmensnahe

en fordern sie mézenatisch herausragende junge zeit-
ssierten Mitgliedern steht dabei die Méglichkeit offen, sich
einzelnen Férderbereiche zu engagieren. Die Begegnungen
ungen mit zeitgendssischen Kiinstlern und ihren Werken geben den
ige Impulse flr ihr unternehmerisches Tun.

glieder kénnen an exklusiven Veranstaltungen des Kulturkreises teilnehmen.

pektrum reicht von Ausstellungseréffnungen, Lesungen, Konzerten und Exkursi-
onen Uber die Verleihung des Deutschen Kulturférderpreises bis hin zur dreitdgigen
Jahrestagung. Die Mitglieder kommen hier mit preisgekrénten Kiinstlern und hochkaré-
tigen Géasten aus Wirtschaft, Kultur und Politik in verschiedenen Stadten und Regionen
Deutschlands zusammen.

Kulturkreis-Mitglieder kénnen zusétzlich den Arbeitskreisen Kulturférderung, Corporate
Collecting und Kulturelle Bildung des Kulturkreises beitreten.

Der Kulturkreist steht Unternehmen und Unternehmerpersonlichkeiten offen, die mit
ihrem Engagement fir Kunst und Kultur gesellschaftliche Verantwortung Gbernehmen

wollen.




ORGANISATION

Der Kulturkreis der deutschen Wirtschaft ist ein eigenstandiger, gemeinnitziger Verein.
Organe des Kulturkreises sind der Vorstand, die Mitgliederversammlung und die
Geschéftsfihrung.

Der Vorstand des Kulturkreises, der sich aus Fiihrungspersonlichkeiten bedeutender
deutscher Unternehmen konstituiert, legt die allgemeinen Richtlinien flr die Férdertétig-
keit des Kulturkreises fest. Die Geschaftsfiihrung leitet die kinstlerischen und kaufmén-
nischen Geschafte.

Die Auswahl der Preistrager in den Bereichen Architektur, Bildende Kunst, Text und
Sprache sowie Musik ist in Gremien organisiert, in denen Kulturkreis-Mitglieder und Fach-
juroren unter dem Vorsitz namhafter Unternehmer Uber die Férderungen und Preisver-
gaben entscheiden.

Service und Beratung zu Fragen der Kulturférderung, der kulturellen Kompetenzildung,
des Corporate Collectings sowie der auswértigen Kulturférderung bieten die Arbeitskreise.

Sitz der bundesweit tatigen Institution ist das Haus der Wirtschaft in Berlin. Geférdert
wird der Kulturkreis zudem von der Kulturstiftung der deutschen Wirtschaft.
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